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1. Eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava tiditmine

Eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava tiditmine
Aleksandr Openko, Narva 6. Kooli direktor:

Oppeprotsess

e Klassikomplektid ja nende spetsiifika dppekeele rakendamisest lahtudes (nt varane
keelekiimblus, hiline keelekiimblus, suurendatud eesti keele tundide arv alates 3. klassist
jne): koolis on 18 klassikomplekti, neist 10 tavaklassid ja 8 eriklassid.

e cesti ja vene keeles Opetamise osakaal: eesti keeles dpetatakse dppeainet eesti keel teise
keelena

e Jppeainete loetelu ja maht, mida Opetatakse eesti keeles: ei ole

e tegevused ja meetodid, millega toetatakse hetkel Opilaste ja Opetajate keeledppe arengut (sh
klassivilised tegevused, huviharidus- ja huvitegevus jms):

Kéesoleval oppeaastal meie kooli dpetajad ja dpilased osalevad:

Kultuuriranitsa programmis, mille eesméirk on tagada laste ja noorte osalemine kultuurielus, et

kujuneks kultuuri hindava publiku jirelkasv ning soodsad tingimused kultuuris osalemiseks.

Osalesid koik kooli dpilased.



Tootukassa kursused 9. ja 8. klasside jaoks teemadel ,,Haridussiisteem ja oppimisvoimalused®,
,Kooli kandideerimine ehk sisseastumisvestluseks kutsekooli/giimnaasiumile ettevalmistus®,
,Karjaarikujundamine®, ,,To6maailm®.

Vaba Lava teatrikeskus koos globaalse roheakadeemiaga Rohetiiger labiviidud koolitus
,~Energiamajanduse transformatsioon Eestis - iileminek taastuvenergeetikale™ 9. klasside jaoks.
Vaba Lava pakkumine dpetajatele ja Opilastele votta osa

hariduslikest ja kaasavatest tootubadest ning koolitustes: ,,Kliimakooli to6tuba 7.—

12. klassi opilastele” ja ,,Keskkonnahoiu ja kliimamuutuste koolitus opetajatele®.
Taiendkoolitus Opetajate jaoks ,,Klassidpetaja timberope.

Koik dpetajad, kelle keeleoskus ei vasta nduetele, kdivad eesti keele kursustel.

Ukraina dpilaste jaoks koolis on korraldatud eesti keele lisatunnid, mida viivad 14bi 2 Opetajat.
Koolis tootab kooliraadio, dpilastel on voimalus kuulata eesti kdnekeelt.

Koolis tegutseb kolmapéeviti keelekohvik, et dpetajatel, kes tahavad oma keelebarjdiri iiletada,
oleks voimalus koolis eesti keelt praktiseerida.

Leppisime kokku MTU Narva Kandiga, et dpilased osalevad ekskursioonides ja loengutes.
Plaanis on kokku leppida Narva Glimnaasiumi ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse kiilastamine
9. klasside Opilaste jaoks, et nad tutvuks oppimisvoimalustega Ida-Virumaal.

Opilaste osalemine e-katseeksamites matemaatikas ja eesti keeles (9.klassid).

Proovieksamite labiviimine 9. klasside Opilaste jaoks.

Detsembris kiilastasid 1. ja 4. klassid Narva Kultuurimaja Rugodiivi ja vaatasid etendusi eesti
keeles.

Opetajatele, kes todtavad 1. ja 4. klassides, otsime vajalikke koolitusi, et tiiendada nende
teadmisi ja neid toetada.

Kool osaleb aktiivselt {iritustes, nii kooli- kui ka vaheaegadel. Me oleme avatud koost6oks Narva
koolidega ja otsime véimalusi suhtlemiseks ja kogemuse vahetamiseks.

Kooli juhtkond kiilastab eestikeelseid tunde, erilist tdhelepanu oleme pdoranud 1. ja 4.
klassidele. Oleme korraldanud vestluseid ja timarlaudu Opetajate, Opilaste ja vanematega, et
teada saada millised raskused, murekohad neil on seoses eesti dppekeelele tileminekuga. Samuti
pOdrab kool tdhelepanu praeguste 3. klasside Opilastele, kes hakkavad jargmisel Oppeaastal
dppima 4. klassides. Opilastel on vdimalus saada konsultatsioone, kui tahavad midagi parandada,
korrata voi juurde oppida.

Opetajate kaardistus ja prognoos

Alates 1. augustist ei vasta kvalifikatsiooninduetele (keeleliselt) 9 dpetajat, (erialaselt) 7 opetajat.
Lahiajal kuulutame avaliku konkurssi, et otsida vajalikke Opetajaid ja tugispetsialiste alates 1.
septembrist 2025.

Opetajate (dppeainete kaupa) ja tugispetsialistide asendus- ja lisavajadus

Plaanime etapiviisiliselt (igal Oppeaastal) suurendada jargmiste klasside eestikeelseks Oppeks
vajalike Opetajate arvu vastavalt kinnitatud iileminekuplaanile.

Alates 1. augustist ei vasta kvalifikatsiooninduetele (keeleliselt) 3 tugispetsialisti, nendega
16petatakse todlepingud, asendamiseks kuulutatakse vélja avalik konkurss.

Oppeaastatel 2024/25, 2025/26 ja 2026/27 on kavas jitkata eesti keele kvaliteetne dpetamine,
ainete eesti keeles Opetamisele etapiviisilise lilemineku tagamine, personali ettevalmistuse
taseme tdstmine, kasutades TU Narva kolledZi ressursse. Kavas on viia libi personali osas
muudatused, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised tagama mdnede ainete
eesti Oppekeelele iilemineku.


https://rohetiiger.ee/rohetiiger/

Oppeaastatel 2024/25, 2025/26 ja 2026/27 on kavas jitkata projektide kirjutamist Integratsiooni
sihtasutuse kaudu ja koostdd tegemist Eesti Oppeasutuste ja fondidega, et osaleda iihistes
integratsiooniprojektides.

Personali koolitusvajadus

Kéesoleval oppeaastal osalevad kooli dpetajad aktiivselt koolitusel, mis on seotud iileminekuga
eestikeelsele Oppele ja uute dppekavade rakendamisega. Kolm Opetajat on suunatud klassidpetaja
timberoppele, mis toimub TU Narva kolledZis.

Jargmistel Oppeaastatel plaanime rohkem osaleda eestikeelsetel koolitustel, mis aitavad kaasa
keele arengule.

Opetajatel ja tugispetsialistidel osaleda eesti keele oskuse tdiendamisele suunatud keelekursustel:

Oppeaastatel 2024/25, 2025/26 ja 2026/27 arendavad kooli dpetajad senisest tdhusamaid
oppevahendeid ja -meetodeid eesti keel teise keelena dppimiseks ja dpetamiseks, arendavad enda
Opetamise ja Oppimise suunamise oskuseid enesearenduse kaudu. Eesti keele dpetajate poolt
luuakse (e-)dppevahendeid ja -keskkondi eesti keele dppeks, arvestades koolis dppivate dpilaste
ja piirkonna eriparadega. Opetajad tagavad keeletehnoloogia jdudmist keeledppesse. Opetajad
tdhtsustavad eesti keele dppes eesti kirjanduse kaudu keele arendamist, et rikastada dppija keelt,
suurendada sdnavara ja mitmekesistada keelekasutust. Opetajad laiendavad eesti keele dppimise
vdimalusi ja loovad eesti keele praktiseerimise vdimalusi koolis ja viljaspool kooli. Opetajad
teevad Opilastele tdiendavat ndustamist ning tagavad eestikeelsete Oppematerjalide, sh e-
oppevahendite ja -keskkondade kéttesaadavuse koolis.

2024.-2025. dppeaasta oli Narva 6. Koolile viga véljakutsuv ja samas arengurohke.

Alates septembrist asus ametisse uus direktor, oktoobrist uus dppealajuhataja. Kooli tuli 15 uut
Opetajat ning umbes 100 uut dpilast koos nende peredega — see toi kaasa uusi ootusi, rodme, aga
ka hirme ja muresid.

Narva 6. Kool p6dras suurt tihelepanu Opetajate ja tdotajate arvamusele, vottis kuulda nende
ettepanekuid ning tegeles kooli dppeprotsessi lihtsustamisega. To6tajaid kutsuti vestlustele, kus
jagati mdtteid ja kuulati vastastikku. Selle tulemusena vidhendati dokumentatsiooni mahtu ning
voimaldati dpetajatele koolivaheaegadel osaliselt to6tada kodukontoris, et anda rohkem aega
puhkuseks ja taastumiseks.

Arvestades, et koolis dpivad ka eriklasside dpilased, kelle dpetamine nduab erilist tihelepanu ja
kannatlikkust, kiilastas Narva 6. Kooli juhtkond regulaarselt tunde, analiiiisis Oppetddd ning
pakkus Opetajatele tagasisidet ja soovitusi. Korraldati timarlaudu, kus arutati iihiseid probleeme
ja leiti lahendusi.

Narva 6. Kool suunas oma Opetajaid aktiivselt koolitustele. Niiteks osales Aleksandra Sokolova
Narva Vanalinna Pohikoolis LAK-0ppe teemalisel iiritusel ning oli maikuus toovarjuks 2. klassis
terve paeva.

Tulevane 1. klassi Opetaja Tatjana Karimova Idpetas magistridopingud ja osales samuti seminaril
»Esimesed sammud koolis*, mis oli suunatud alustavatele dpetajatele.

Narva 6. Kooli dpetajad arenevad pidevalt — Merle Pahkla ja Kirill Viinapuu dpivad
magistridppes, Aleksandra Sokolova esitas dokumendid magistrantuuri astumiseks.
Muusikadpetaja Olga Gedvil, kellel on pikk to6kogemus muusikakoolis ja Narva-Joesuu koolis,
liitus meie kooliga jaanuaris ning vastab kdigile kvalifikatsiooninduetele.



Narva 6. Kool toetab oma Opetajaid igati — vajadusel leitakse asendused, kui Opetaja peab
Oppimise voi koolituse tottu puuduma. Samas kool otsib pidevalt voimalusi pakkuda opetajatele
vajalikke koolitusi.

Narva 6. Kool ei pelga otsida ega kiisida abi. Kool on avatud koostddle ning piihendunud sellele,
et nii Opilased kui ka Opetajad tunneksid end koolis hésti ja turvaliselt.

Eesmirk on tagada, et kooli 16petajad oleksid valmis jatkama Opinguid glimnaasiumis voi
kutsekoolis.

Narva 6. Kool laiendab pidevalt dpilaste silmaringi, pakkudes voimalusi osaleda erinevates
linnaprojektides ja kultuuritiritustel, nditeks Kultuuriranitsa projektis, Suukooli programmides,
muuseumide ja niituste kiilastustel.

Arvestades, et paljud Opilased ei kasuta eesti keelt viljaspool kooli, pakub Narva 6. Kool
voimalusi eesti keele praktiseerimiseks nii tundides kui ka vahetundides — néiteks kuulatakse
eestikeelset raadiot ning toimuvad eesti keele kohvikud dpetajatele.

Kool kogub ja analiilisib regulaarselt tagasisidet ndunik Pille-Riin Kristmani soovituste pdhjal
ning valmistub aktiivselt uueks dppeaastaks. Samuti plaanitakse koostdovisiite teistesse
koolidesse, et vahetada kogemusi ja saada uusi praktilisi teadmisi.

Narva 6. Kool pakub Ukraina dpilastele tdiendavaid eesti keele suhtlustunde.

1. ja4. klassides tootavad pikapdevariihmad, kus Opetajad aitavad dpilastel korrata Spitud
materjali ja teha kodut6id — see on oluline toetus vanematele, kellel sageli puudub selleks
aeg.

Narva 6. Kooli 4. klasside opilased osalesid edukalt tasemetoddel eesti keeles (eesti keel ja
matemaatika) ning said selle eest tunnistuse.

Kuigi koolis on palju tublisid, haritud ja hoolivaid dpetajaid, ei ole kdigil veel magistrikraadi —
kuid paljud neist dpivad vai on juba astunud magistrantuuri. See néitab nende piihendumust ja
soovi areneda.

Narva 6. Kooli jaoks on viga tihtis, et kogu kollektiiv toetaks iiksteist, sest Oppimine algab
ainult siis, kui julgetakse eksida ja sellest dppida.

Narva 6. Kooli saavutused:

Narva 6. Kool on kool, kus on oluline iga inimene — nii dpilane, dpetaja kui ka lapsevanem.
Meie kooli igapdevane t00 ja saavutused naitavad, et itheskoos suudame luua toetava ja hooliva
keskkonna, kus dppimine ja dpetamine on rodm.

1. Uhtne ja toetav meeskond

Koolis tootab tugev ja sdbralik kollektiiv, kus valitseb usaldus ja koost66. Sel dppeaastal liitus
meie kooliga mitu uut todtajat ning aasta jooksul on niha olnud, et meeskond on iihtehoidev —
kolleegid aitavad, toetavad ja jagavad oma kogemusi.

2. Toetus koigile dpilastele
Narva 6. Kool véértustab iga dpilast. Meie koolis on loodud tingimused, et nii tavalised kui ka
erivajadustega lapsed tunneksid end turvaliselt ja mdistaksid, et nad on olulised osa kooliperest.



3. Koostd0 lapsevanematega
Meie kooli to6tajad on alati valmis lapsevanemaid toetama, ndustama ja vastama nende
kiisimustele. Uhine eesmérk on tagada laste heaolu ja areng.

4. Uus juhtkond ja uuenduslik 1dhenemine
Kooli uus juhtkond on loonud tingimused, mis toetavad dpetajate loomingulisust ja initsiatiivi.
Iga arvamus on oluline ning kooli juhtkond kuulab to6tajaid ja vdirtustab nende panust.

5. Aktiivne osalemine linnaelus
Narva 6. Kool osaleb aktiivselt linnaiiritustel ja projektides, nditeks Kultuurirdnnak ja Turvaline
tee. See aitab tugevdada sidet kogukonnaga ja arendada pilastes kodanikuteadlikkust.

6. Koostoo teiste koolidega
Meie kool teeb koostood Narva Vanalinna Pohikooli metoodikakeskusega — toimuvad dpetajate
kohtumised, koolitused ja kogemustevahetused.

7. Spordisaavutused

Opilased votavad osa Narva linna spordivdistlustest ja on saavutanud mitmeid diplomeid ja
tunnistusi. Kehalise kasvatuse Opetajate entusiasm ja toetus on andnud suure panuse laste
aktiivsesse ellu.

8. Opetajate areng ja koolitused
Koik dpetajad, kellel oli vaja sooritada tasemeeksameid, on kdinud koolitustel ja tdiendanud end.
See niitab meie kooli pidevat soovi areneda ja kasvada.

9. Toetus uutele ja kogenud Opetajatele
Sel aastal on nihtud, kui tdhtis on toetada nii uusi kui ka kogenud dpetajaid. Jargmiseks
Oppeaastaks on juba sdlmitud kokkulepped, millistel koolitustel meie dpetajad osalevad.

10. Hea tulemus jérelevalves
Riiklik jarelevalve ja Keeleinspektsioon kiilastasid kooli ning tulemused olid véga head. Eriti
paistsid silma 1. ja 4. klassid, kus dpetajad teevad suurepérast to6d eesti keeles dpetamisel.

11. Pikapidevariithmad
Kool on loonud voimalused, et 1. ja 4. klassi opilased saaksid osaleda pikapédevariihmas ning
saaksid vajalikku tuge ja jarelevalvet.

12. Edukad vilistlased
Meie 9. klassi 10petajad jatkavad edukalt dpinguid kutsekoolides ja glimnaasiumides. See on
meie kooli jaoks suur tunnustus.

13. Opetajad kui eeskujud
Kooli dpetajad niditavad oma eeskuju kaudu, kui oluline on dppimine ja enesetdiendamine. Nad
osalevad seminaridel, koolitustel ning inspireerivad oma dpilasi sama tegema.

14. Aktiivne Opilasesindus
Narva 6. Koolil on tegus Opilasesindus, kelle juht ja litkkmed on aktiivsed, vastutustundlikud ning
panustavad koolielu arendamisse.

15. Koostdo tugiorganisatsioonidega
Kool teeb tihedat koost6dd erinevate partneritega — Rajaleidja, Sotsiaalamet, Lastekaitse
osakond jpt. Koos tagatakse vajalik abi ja tugi koikidele lastele.



16. Kutsehariduse tutvustamine
9. klassi opilased kiilastasid Ida-Virumaa Kutsehariduskeskust, et tutvuda
edasioppimisvoimalustega. See aitab Opilastel teha teadlikke valikuid oma tuleviku osas.

17. Kooli kui turvalise tdokoha vairtustamine

Narva 6. Kool on koht, kus t66tajad tunnevad end turvaliselt ja vddrtustatuna. Meie eesmérk on,
et Opetajad alustaksid ja 1opetaksid oma Oppeaasta siin — koolis, kus nad tunnevad
ithtekuuluvust ja toetust.

Parandused ja plaanid:

Narva 6. Kooli eesmérk on jétkata jarjepidevat ja slisteemset iileminekut eestikeelsele dppele,
pakkudes Opetajatele, dpilastele ja lapsevanematele tuge, koolitusi ning positiivset Opikeskkonda.
Kéesoleva Oppeaasta kogemuste pdhjal on kavandatud jargmised parandused ja tegevused:

Oppeprotsessi tiiustamine

o Suurendada eesti keeles Opetatavate ainete osakaalu vastavalt kooli lileminekuplaanile.

o Poorata erilist tdhelepanu 3. klasside Opilaste ettevalmistusele eestikeelseks dppeks 4. klassis.

o Jétkata eesti keele lisatundide pakkumist Ukraina ja teiste muukeelsete dpilaste jaoks.

e Arendada edasi pikapdevariihmade tegevust, kus dpilased saavad tuge kodutddde tegemisel
ja eesti keele praktiseerimisel.

o Korraldada dpilastele dppekéike ja tootube (Narva Giimnaasium, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus), et tutvustada eestikeelse hariduse ja edasidppimise voimalusi.

Opetajate professionaalne areng ja keeledpe

» Jitkata Opetajate osalemist eesti keele kursustel, kuni koik dpetajad saavutavad noutud
keeleoskustaseme.

o Korraldada koolisiseseid to6tubasid ja metoodilisi seminare, et toetada opetajaid aine
Opetamisel eesti keeles.

o Libi viia koolitused teemadel:
., LAK-0ppe pohimotted iildhariduskooli opetajatele “ (Eesti Keele Instituudi koostdos);
,, Aktitvoppemeetodid oppetoos “ ja ,, Tehisintellekti kasutamine oppetdos *“ — praktilised
tootoad Opetajatele;

o, Klassiopetaja iimberope‘ TU Narva kolledzi kaudu.

o Tugevdada koost6dd Eesti Keele Instituudi metoodiliste ndunikega (Pille-Riin Kristman,
Riina Piterskihh), kes kiilastavad kooli, viivad ldbi tunnivaatlusi ja ndustavad dpetajaid.

o Suunata dpetajad rohkem osalema eestikeelsetel koolitustel ja seminaridel (Narva Vanalinna
Pdhikool, TU Narva kolledz).

Keelekeskkonna arendamine koolis

o Jitkata eesti keele kohviku tegevust Opetajatele ja todtajatele, et soodustada eesti keele
kasutamist argisuhtluses.

o Laiendada eesti keele praktiseerimise voimalusi dpilastele vahetundides (nt kooliraadio,
temaatilised vestlusringid).

o Kasutada aktiivselt keeledppe digikeskkondi ja tehisintellekti tooriistu (nt e-Oppeplatvormid).

o Tugevdada eesti keele ja kirjanduse dpetuse kaudu Opilaste sOnavara ja valjendusoskust.



Koostdo ja kogemuste jagamine

o Laiendada koost6dd Narva ja teiste Eesti koolidega (nt Narva Vanalinna Pdhikool, Narva
Giimnaasium, TU Narva kolled?) dpetajate tddvarjutamise, {ihisseminaride ja dppevisiitide
raames.

e Osaleda Integratsiooni Sihtasutuse ja teiste fondide projektides, mis toetavad eesti keele dpet
ja kultuurilist 16imumist.

« Korraldada regulaarselt kohtumisi lapsevanematega, et tugevdada nende kaasatust ja
teadlikkust eestikeelse dppe eesméirkidest.

Personali ja tugisiisteemi tugevdamine

e Kuulutada vélja avalikud konkursid dpetajate ja tugispetsialistide leidmiseks, kelle
keeleoskus ja kvalifikatsioon vastavad seaduse nduetele.

o Tosta personali professionaalset taset ja kaasata uusi spetsialiste, kes on valmis panustama
eestikeelsele dppele iileminekusse.

o Pakkuda dpetajatele mentorlust ja tugimeeskonna tuge, et hdlbustada todprotsessi ja
vihendada stressi.

Jarelevalve ja tagasiside

o Jitkata tundide vaatlemist ja analiiiisi kooli juhtkonna ning ndunike poolt, et hinnata
Oppeprotsessi kvaliteeti.

o Koguda regulaarselt Opetajate ja dpilaste tagasisidet eestikeelse dppe kohta ning teha
vajalikke parandusi vastavalt tulemusele.

o Jélgida jarjepidevalt tileminekuplaani elluviimist ning esitada Haridus- ja
Teadusministeeriumile vastavad aruanded ja ettepanekud.

Oiguslik alus
Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73, 1g 1

Vastuvoetud otsus:

Votta teadmiseks eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava tditmise analiilisis toodud
informatsioon ning seada analiiiisis vélja toodud arendamist vajavad valdkonnad prioriteediks
kooli eestikeelsele haridusele iilemineku tegevustes 2025-2026. Oppeaasta iilemineku
tegevuskavas.

Hailetamise tulemus:

Otsuse poolt olid kdik kohal viibinud hoolekogu litkmed.

Andrei Antonov Nadezda Tokaychuk
Hoolekogu esimees Protokollija



NARVA 6. KOOLI HOOLEKOGU OTSUS
Hoolekogu 02.04.2025.a koosoleku protokolli nr 17.1-5/276 lisa nr 1

Narva 02.04.2025. anr 17.1-5/276-1

Eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava taitmine

1. Otsuse diguslik alus
Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73, 1g 1

2. Otsuse resolutiivosa

Votta teadmiseks eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava tditmise analiiiisis toodud
informatsioon ning seada analiiiisis vélja toodud arendamist vajavad valdkonnad prioriteediks
kooli eestikeelsele haridusele tilemineku tegevustes 2025-2026. Oppeaasta iilemineku
tegevuskavas.

Otsuse poolt olid koik koosolekust osa votnud hoolekogu litkmed.

3. Otsuse teatavakstegemine
Hoolekogu otsus avalikustatakse koosolekule jirgneval to6pdeval kooli veebilehel vastavalt
Avaliku teabe seadusele.

4. Otsuse joustumine
Otsus joustub selle vastuvotmisel

5. Vaidlustamisviide

Hoolekogu otsusega mittendustumisel on huvitatud isikul digus po6rduda avaldusega kooli
Oppe- ja kasvatustegevuse iile riikliku jarelevalvet teostava ametniku poole viie toopdeva jooksul
arvates otsuste vastuvotmisest.

Andrei Antonov
Hoolekogu esimees



